
 
 

La mesure AccEnt (Accompagnement en Entreprise) est un service du Centre vaudois d’aide à la jeunesse. 
Depuis 2006, AccEnt accompagne des bénéficiaires du programme FORJAD sur mandat de la Direction  
de l’insertion et des solidarités du canton de Vaud. La mission des collaborateurs·rices AccEnt  
est d’accompagner ses bénéficiaires à la réussite de leur formation professionnelle et à une insertion durable 
sur le marché de l’emploi par un suivi individualisé. 
 
Afin de compléter sa Direction de service, la mesure AccEnt recherche un·e : 

Adjoint·e de Direction en charge des axes d’intervention  
professionnel et pédagogique 

CDI à 80% 

Votre mission : 

Membre de la Direction de service, vous êtes responsable du suivi de la qualité et du développement des 
prestations sur les axes professionnel et pédagogique. 
En collaboration avec l’Adjoint·e de direction en charge des axes d’intervention social et personnel, vous 
veillez à la cohérence et au déploiement du référentiel d’intervention AccEnt dans les pratiques 
professionnelles. 
Vous êtes en soutien des responsables d’antenne sur vos domaines respectifs, pilotez des projets transversaux 
et contribuez au développement des prestations et des partenariats nécessaires à l’évolution d’AccEnt. 
 
Votre rôle : 
Vous : 

 Pilotez la qualité des prestations et contribuez à définir les modalités permettant de l’évaluer; 
 Accompagnez les responsables dans la mise en œuvre du référentiel d’intervention et le 

développement des pratiques ; 
 Développez les prestations relevant des axes professionnel et pédagogique ; 
 Pilotez et coordonnez des projets transversaux impliquant plusieurs équipes; 
 Développez les collaborations avec les acteurs de la formation professionnelle, les entreprises 

formatrices et les partenaires institutionnels ; 
 Contribuez aux actions de communication, y compris réseaux sociaux, rencontres et événements 

internes ou destinés aux partenaires ; 
 Pilotez le dispositif de formation continue interne ; 
 Êtes responsable du cadre et du développement du dispositif d’appui pédagogique et accompagnez 

l’équipe en charge du pool de répétiteurs ; 
 Participez aux réflexions, décisions et projets de la Direction de service. 

 

Votre profil : 

 Formation supérieure pertinente dans le domaine des sciences sociales, des sciences de l’éducation, 
du travail social, de la formation ou domaine jugé équivalent ; 

 Formation continue de type CAS/DAS en lien avec la fonction, dans l’un des domaines suivants : 
formation, insertion, gestion de projet ou gestion d’équipe, ou dans un domaine jugé équivalent ; 

 Expérience confirmée dans le développement de prestations, la conduite de projets ou 
l’accompagnement d’équipes et de professionnel·les ; 

 Bonne connaissance des enjeux de la formation professionnelle, de l’insertion et de 
l’accompagnement de jeunes adultes ; 



 Capacité à accompagner des responsables et des équipes, y compris sans lien hiérarchique direct, et à 
fédérer différents acteurs autour d’objectifs communs ; 

 Expérience dans le développement et l’entretien de partenariats ; 
 Excellentes capacités d’analyse, de synthèse, de rédaction et de communication ; 
 Bonne connaissance du réseau vaudois ; la connaissance du programme FORJAD et de ses partenaires 

de la formation professionnelle constitue un atout ; 
 Une expérience de gestion d’équipe constitue un atout. 

Lieu de travail : Lausanne 
Entrée en fonction : CDI 80%, de suite ou à convenir 
Nationalité suisse ou permis valable.  

Nous attendons votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, certificats de travail, diplômes 
et formations suivies) jusqu’au 06.11.2026 sur l’adresse emploi.accent@cvaj.ch uniquement. 

 
Pour plus d’informations : https://cvaj.ch/accent/ 


