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Mot du président

Créée en 1922, I'association devenue le CVAJ regroupait,
sous le nom de Secrétariat vaudois pour la protection
de l'enfance (SVPE), plusieurs services consacrés a l'aide
aux enfants et a leurs parents, a l'orientation profes-
sionnelle ou a l'organisation d’appuis individualisés aux
apprenti-e-s. Il s'agissait déja de répondre a I'évelution
de besoins sociaux auxquels les politiques publiques
de la premiére moitié du XXe siécle n'offraient guére de
réponse. La diversité des activités d'aide et de soutien
dans un champ social allant de la petite enfance a l'en-
trée dans la vie active est aujourd’hui encore une des ca-
ractéristiques de I'action de cette association rebaptisée,
il y a juste 50 ans, Centre vaudois d'aide a la jeunesse.

Lorsque Pascal Monney prend les rénes du CVAJ en 1995,
il ne se contente pas de poursuivre 'action de ses prédé-
cesseurs et de consolider les prestations récentes telles
que le service d’appuis scolaires, bien connu des innom-
brables éléves bénéficiaires et répétiteur-trice-s. Dés son
arrivée, il initie et pilote avec compétence et dynamisme
la création et le développement de prestations nouvelles
aujourd’hui largement reconnues. A 'heure ou le direc-

teur, qui incarne véritablement a ce jour lidentité du
CVAJ, prend une retraite 26 fois méritée, quelle meilleure
illustration pouvait-il offrir de son engagement sans
faille, de son énergie, de ses compétences et de sa créa-
tivité que ce dernier rapport annuel 7 [l I'a congu comme
un vaste tableau chronologique complet des prestations
créées, conduites ou développées depuis 1995, souvent
en partenariat avec d’autres asscciations. La lecture de
ce vaste tableau vaut le détour : c'est un pan de l'histoire
sociale du canton dans le domaine de l'enfance et de la
jeunesse qui se déroule sous nos yeux.

Au nom du comité, nous lui exprimons notre immense
reconnaissance, que nous tenons aussi a témoigner a
toute son équipe, cadres, collaboratrices et collabora-
teurs, pour leur engagement et leur professionnalisme.

Bonne lecture |

Gérard Dyens, président du CVAJ



Des mains denfants a celles de jeunes adultes, les photos
qui jalonnent ce rapport illustrent ['éventail des activités du
CVAJ, de l'accueil de I'enfance a l'insertion des jeunes, de
l'affaire « sérieuse » du jeu a I'apprentissage des gestes du
métier.

Ces mains évoquent aussi la « construction » des presta-
tions du CVAJ, comment elles se sont « baties », brique
aprés brique, année aprés année. Ces mains symbolisent
aussi le « devenir », car « la main a aussi ses réves » I « On
a souvent dit que l'enfant réunissait toutes les possibi-
lités. Enfants nous étions peintre, botaniste, sculpteur,
architecte, chasseur, explorateur. De tout cela quest-il
devenu? »*

*Citation extraite de « La Terre et les réveries de la volonté »
de Gaston Bachelard.

L'éditorial du directeur

Les actions et I'engagement du CVAJ de 1995 a 2020

Vous avez entre les mains un rapport d’activité un peu
particulier, puisquil retrace les actions originales initiées
et développées par le Centre vaudois d’aide a la jeunesse
(CVAJ) de 1995 a 2020, années durant lesquelles jai eu le
privilege de diriger l'association.

Il me paraissait important, au mement ol s'achéve mon
parcours professionnel, de laisser une trace des pres-
tations développées par le CVAJ ou réalisées en parte-
nariat; de dire comment elles ont démarré, dans quel
contexte, ce quelles sont devenues aujourd’hui, quels
en ont été les partenaires et acteurs principaux.

Vous serez sensible au réle pionnier et précurseur du
CVAJ. Vous découvrirez ou redécouvrirez la diversité de
I'engagement du CVAJ au service de l'enfance et de la jeu-
nesse du canton du Vaud dans les domaines de l'aide a la
scolarité, de l'insertion professionnelle, de la participation
et citoyenneté, de l'accueil et éveil de l'enfance, de l'infor-
mation aux parents.

Toutes ces années aurcnt représenté une formidable
aventure humaine, un parcours jalonné de cellabora-
tions dynamiques et fructueuses. Impossible de remer-
cier toutes les collaboratrices, tous les collaborateurs et
partenaires concernés avec lesquel-le-s j'ai partagé un
bout de chemin. Elles/ils se reconnaitront dans cette
rétrospective.

Je vous souhaite une agréable lecture a la découverte d’'un
quart de siecle de l'histoire du CVAJ et de son actualité
2020.

Pascal Monney, directeur général du CVAJ

Ce rapport dactivité est dédicace a mes petites-filles Margaux,
Emily et Louise



1995

Relais Inter Générations (RIG)

Dans le cadre de ses activités dans le domaine de l'in-
sertion socioprofessionnelle et avec l'aide de I'Associa-
tion Action Bénévole, le CVAJ met en place la formule
des Relais Inter Générations (RIG) sur le concept «tu veux
bosser, je peux taider» : des seniors bénévoles sortant
du monde du travail aident des jeunes a y entrer. Un pre-
mier Relais a vu le jour au printemps 1995 dans la Région
lausannoise, formé d’'une douzaine de seniors, suivi de
quatre autres dans le canton: Nord Vaudois, Riviera, Cha-
blais, La Cote. Au vu de la professionnalisation du secteur
de la transition entre la formation professionnelle et le
monde du travail et faute du renouvellement du réseau
de bénévoles seniors, I'action s’est terminée en 2001.

1996

Permis de prudence

Le CVAJ coédite en collaboration avec SOS enfants (plus
tard Telme et 147) le Permis de prudence, brochure de
prévention contre les mauvais traitements destinée aux
8-12 ans.

1997

Cours de préapprentissage

Lorigine du Cours de préapprentissage fut étroitementliée
ala création du Service pédagogique du CVAJ en 1973 et a
la mise sur pied de cours d’appui « avant » l'apprentissage.

En 1981, le Service cantonal de la formation profession-
nelle (SFP) structure officiellement le Cours de préap-
prentissage (CPA), sous la forme de deux demi-journées
de cours non consécutives par semaine. Il confie 'admi-
nistration et la responsabilité pédagogique du Cours au
CVAJ, qui assumera ce mandat jusqu’en juin 1997, date
de transfert de la prestation aux écoles professionnelles.
De septembre 1981 a juin 1997, 1045 jeunes auront
bénéficié du CPA.

Tremplin vers la vie active

Depuis 1997, sur mandat de la Direction générale de I'ensei-
gnement postobligatoire (DGEP), le CVAJ propose le cours
Tremplin vers la vie active, qui s'adresse aux jeunes en fin de
formation professionnelle. Certifié eduQua, il est composé
de trois modules (bilan et projet professionnel, offre d'em-
ploi, et entretien d’embauche) ainsi que d’une possibilité
de suivi individuel et gratuit aprés le cours. Il permet aux
apprenti-e-s d'obtenir des informations utiles, des conseils
pratiques, une aide adaptée et un atout supplémentaire a
la recherche de leur premier emploi.

aujourd'hui

Le préapprentissage dual, une mesure de préparation a
la formation professionnelle

Dans le canton de Vaud, le préapprentissage dual prépare a
un apprentissage lorsqu’une formation professionnelle ini-
tiale (CFCou AFP) nest pasimmeédiatement envisageable. !l
permet a un éleve arrivé au terme de la scolarité obligatoire
de se familiariser avec le métier choisi, tout en consofidant
ses bases scolaires par un jour de cours en école profession-
nelle. Tous les métiers peuvent faire lobjet d’'un préappren-
tissage. Ladmission peut seffectuer en début ou en cours
d'année scolaire.
www.vd.ch/themes/formation/formation-professionnefle/
preapprentissage/

Tremplin vers la vie active

Des formateur-trices ayant une solide expérience des
ressources humaines en entreprise et en techniques de
recherche d'emploi partagent et transmettent leur expé-
rience et parcours. lls/elles permettent aux apprenti-e-s de
faire des liens entre leurs compétences et les exigences du
marché de l'emploi. Sajoutant aux trois modules de base,
une variante préparant les jeunes a des postulations élec-
troniques et a des entretiens virtuels a été ajoutée a l'offre.
De 2002 42020, 3255 formations ont été données dans
24 écoles : 44’900 jeunes ont bénéficié des cours.
www.tremplin-vers-la-vie-active.ch



75 ans

En 1997, le CVAJ féte ses 75 ans. A cette occasion, un
concours de projets « Ma cité autrement » est organisé
avec une présentation des projets au Forum de I'Hétel de
Ville a Lausanne. Une plaquette rédigée par M™Me Sylvaine
Rey, directrice du CVAJ de janvier 1989 a décembre 1994,
retrace ces septante-cing ans d'histoire: 7922-1997. De-
puis 75 ans au service des enfants et des jeunes du canton
de Vaud.

1998

Semestre de motivation de la région lausannoise

En 1998, l'association Mobilet’ (Mobilet’) est fondée sous
Vimpulsion du CVAJ, du Centre Social Protestant (CSP
Vaud) et de I'Association de la Maison des Jeunes, avec
pour objectif de favoriser l'intégration professionnelle
des jeunes en transition entre I'école obligatoire et I'en-
trée en formation professionnelle. Le semestre de moti-
vation (SeMo) de la région lausannoise, financé par le
Service de 'Emploi, est la premiére mesure développée
par Mobilet’

Petite Enfance Pool (PEP)
En 1998, le partenariat de trois organismes fondateurs — le
CVAJ, 'Entraide familiale vaudoise (EFV) et la Fédération

des créches et garderies du canton de Vaud devenue
par la suite Fédération des structures d’accueil de l'en-
fance - permet la mise sur pied du service itinérant Pe-
tite Enfance Pool (PEP). Depuis 1998, les haltes-jeux et
jardins d’enfants du canton d’abord, puis les créches et
garderies dés 2007, et dés 2017, les lieux d’accueil pa-
rascolaires bénéficient du soutien de PEP, dont le but est
de promouvoir et favoriser la qualité de 'accueil de jour
des enfants.

1999

Maitre-sse-s socioprofessionnel-le-s

Le CVAJ lance la premiére mesure TEM (pour transition
école-métier) en 1993 dans le Nord vaudois : un pre-
mier maitre socioprofessionnel (Msp) est engagé pour
offrir un appui aux apprenti-e-s en voie CFC duale, ren-
contrant des difficultés aux cours et/ou en entreprise. Il
s‘agit de proposer un appui hebdomadaire individualisé
ou en groupes de 2 ou 3 apprenti-e-s, adapté en durée a
la progression de l'apprenti-e et aux besoins de l'entre-
prise. Un accent tout particulier est mis sur les stratégies
d’apprentissage. Le suivi du Msp implique aussi une colla-
boration avec l'entourage de l'apprenti-e qui se formalise
autour d'un «contrat d’accompagnement», qui précise l'en-
gagement de chacun des partenaires.

100 ans

En 2022, le CVAJ fétera son 100e anniversaire ; en effet,
I'association a été créée le 5 février 1922 sous le nom
de Secrétariat vaudois pour la protection de l'enfance
(SVPE), avant de devenir en 1961 le Centre vaudois
d’aide a la jeunesse (CVAJ).

aujourd’hui

Mobilet’

En 2020, Mobilet’ propose 5 prestations :

«  Lesemestrede motivation (SeMo) de la région lausannoise
«  BIO+ : «Bilan, Information et Orientation»

«  BiP-Jeunes (Bdtir son Intégration Professionneile)

«  Les Ateliers Pratiques d'Observation (APQO)

- Ren'Fort

www.mobilet.ch

Partenaire Enfance et Pédagogie (PEP)
Devenu Partenaire Enfance et Pédagogie, le service PEP,
via fes conseilléres qui se déplacent dans tout le canton de

Vaud, offre un accompagnement pédagogique ainsi que

des conseils administratifs et financiers destinés

- auxdirections et aux équipes éducatives de 'accueil de
jour (jardins d’enfants, haltes-jeux, creches, garderies,
CVE, APEMS, UAPE...);

« auxcoordinatrices de l'accueil familial de jour;

+ aux représentants des communes, des réseaux ou des
services administratifs.

Premiére conseillere pédagogique engagée en 1998,

MMe Fabjenne Guinchard est Factuelle directrice de PEP.

www.pep-vd.ch

aujourd’hui

CoachApp

La mesure TEM, reprise en 2014 et gérée par le Groupement
pour l'apprentissage (GFPA), s'appelle désormais CoachApp.
Elle est soutenue par la Direction générale de l'enseignement
postobligatoire (DGEP), la Direction générale de la cohésion
sociale (DGCS) et fa Fondation cantonale pour la formation
professionnelle (FONPRO).

La prestation offre toujours un accompagnement individua-
lisé pour fes apprenti-e-s rencontrant des difficultés scolaires,
méthodologiques ou organisationnelles, avec comme objec-
tif de créer les conditions favorables a la réussite de la forma-
tion professionnelle de Fapprenti-e.
www.formation-apprentis.ch/coachapp



Avec la nouvelle loi vaudoise sur la formation profes-
sionnelle, de 2009, l'activité des Msp s'inscrit dans les
mesures dencadrement des apprentis (article 139 al. e
de la LVFPr).

Intégrée au dispositif TEM dés 2004, I'équipe compte 9
Msp au moment de la reprise de cette prestation par le
GPA début 2014.

C'est en mai 1996 gu'a eu lieu une premiére rencontre
d’échange et de réflexion concernant la formation et
I'accompagnement des mamans de jour. Le CVAJ y par-
ticipe, compte tenu de son expérience avec le modéle
créche familiale du Jardin-Famille. Le groupe de réflexion
se constituera en décembre 1999 en Communauté d’in-
térét pour I'accueil familial de jour. Cette asscociation est
formée au départ de 5 membres collectifs: Pro Juventute,
Croix-Rouge vaudoise, Pro Jour, 'EFV et le CVAJ. Avec
I'entrée en vigueur de la loi vaudoeise sur l'accueil de jour
des enfants (LAJE), I'activité de la CIAF) va déboucher sur
un mandat du Service de protection de la jeunesse (SPJ)
et de la Direction générale de I'enseignement postobli-
gatoire (DGEP), pour mettre sur pied, dés 2007, la forma-
tion des accueillantes en milieu familial (AMF): un cours
d'introduction et une rencontre de soutien annuelle.

Parents d’ados, chocs a gogo

Le CVAJ participe a la réalisation de la brochure intitulée
Parents d’ados, chocs a gogo, éditée par le département
romand de Pro juventute.

2000

Groupe d'intérét jeunesse

Cette action s'est inscrite dans la volenté des pouvoirs pu-
blics d’apporter un appui aux organisations de jeunesse
(associations, groupes de jeunes formels ou informels) dans
le développement de leurs projets. Cest le « Groupe dlinté-
rét jeunesse », formé du Groupe de liaison des activités de
jeunesse du canton de Vaud (GLAJ Vaud), de Pro Juventute,
de Bénévolat-Vaud et du CVAJ, qui est chargé de mettre en
place ce programme de soutien.

Depuis septembre 2000, les associations ou groupes de
jeunes de 13 a 25 ans, provenant de toutes les régions du
canton de Vaud, bénéficient donc d’un soutien organisé
pour mener a bien leurs initiatives et projets dans les do-
maines les plus variés : création d’un skate park, aménage-
ment et gestion d’un local, organisation de soirées, etc.

Le soutien méthodelogique aux activités de jeunesse, aux
organisations de jeunesse et aux communes est inscrit
dans la loi sur le soutien aux activités de la jeunesse (LSAJ)
de 2010 (art. 23).

La Communauté dintérét pour Faccueil familial de jour
(CIAR)), constituée aujourd’hui de trois partenaires (Pro Jour,
I'EFV et le CVAJ), est mandatée par la Direction générale de
I'enseignement postobligatoire (DGEP) et I'Office de l'accueil
de jour des enfants (OAJE) pour organiser la formation des
accueillant-e-s en milieu familial (AMF) de tout le canton de
Vaud. Inscrite dans la LAJE, la formation est obligatoire pour
toute personne qui désire soccuper d'enfants a son domicile
contre rémunération. Elle comprend un cours dintroduc-
tion en 8 soirées de 3 heures et une rencontre de soutien
annuelle sous la forme d'une soirée de 3 heures. La CIAFJ or-
ganise chaque annge environ 10 a 12 cours d'introduction et
entre 80 et 100 rencontres de soutien.

aujourd’hui

Jaiunprojet.ch

20 ans aprés, cette prestation proposée par le CVAJ offre
toujours une aide gratuite et des conseils sur mesure
pour les jeunes de 13 a 25 ans demiciliés dans le canton
de Vaud ayant un projet extrascolaire a but non lucratif.
Elle offre également un soutien pour les communes vau-
doises qui souhaitent mettre sur pied des expériences et
actions participatives avec et pour les jeunes.
L'expérience acquise dans l'accompagnement de projets
avec une palette d'outils méthodologiques, une connais-
sance du réseau jeunesse et une collaberation étroite avec
le Délégué a l'enfance et a la jeunesse du canton de Vaud
permettent de répondre a la diversité des demandes.

En 20 ans, jaiunprojet.ch aura soutenu 1070 projets
dont 203 portés par des communes et des profes-
sionnels de la jeunesse.

www.jaiunprojet.ch



Vallée de la Jeunesse

En 1964, la Vallée de la Jeunesse a fasciné les visiteurs
de l'exposition nationale. Elle demeure aujourd’hui un
lieu magique, unigue en Suisse. A I'époque, le mandat
de Michel Magnin, architecte-concepteur du lieu, visait
a toucher limaginaire des enfants pour les enchanter. Le
nouveau programme d’accueil et d’animation proposé
dés I'été 2000 sur le site de la Vallée de la Jeunesse res-
taurée maintient cet objectif.

Pour la Maison de I'Enfance, le CVAJ propose un lieu de
rencontre enfants-parents, un espace-bébés et une gar-
derie a mi-temps. Dans le batiment de la Rotonde, par-
tagé avec la fondation de I'Espace des Inventions (EdI),
le CVAJ propose des semaines de centres aérés sur le
temps de vacances, en été et en automne. Il développe
également un programme d'éveil culturel pour petits et
un club de petits inventeurs en partenariat avec 'Espace
des Inventions.

2001

Laccueil de jour de la petite enfance: une affaire sérieuse
Le CVAJ collabore a la rédaction du guide a l'intention
des femmes et hommes politiques du canton de Vaud
édité par PEP : L'accueil de jour de la petite enfance: une
affaire sérieuse.

2003

Itinéraire vers l'emploi

Le CVAJ a développé, de 1993 a 2018, la mesure [tinéraire
vers I'emploi, qui s'adressait aux jeunes primo-deman-
deurs d’emploi inscrits au chomage.

Le programme de formation personnalisé était défini
lors du premier entretien individuel et débouchait sur
un « itinéraire » avec les éléments prioritaires a renfor-
cer servant de fil rouge durant les six semaines que du-
rait la mesure. A partir de la trame classique « Bilan et
projet professionnel » — Offres d’emploi, CV et Entretien
d'embauche - [tinéraire vers 'emploi développait plu-
sieurs autres aspects: confirmation de l'orientation, tra-
vail sur la motivation et I'image de soi, amélioration de
l'organisation personnelle et préparation de démarches
concrétes de recherche d’emploi.

De septembre 2003 a décembre 2019, 1120 jeunes ont
bénéficié de la mesure, dont 540 filles et 580 garcons.

aujourd’hui

Maison de 'Enfance de laVallée de la Jeunesse

La Maison de I'Enfance propose différentes prestations aux

enfants dés la naissance jusqua 7 ans ;

+  Laccueil enfants-parents, un lieu de rencontres et de
jeux pour les enfants et leurs accompagnants.

+  LEspace-bébés, qui accueille des tout-petits et accom-
pagne les jeunes parents en leur offrant un espace
déchange et découte.

+  Les Ateliers proposent 4 modules de plusieurs semaines
répartis sur 'année et liés a un théme. Les enfants ac-
cueillis ont entre 2 et 6 ans.

+  Les centres aérés durant les périodes de vacances dété
et d'automne.

+  Les dimanches enchantés oU, 4 fois par année, les fa-
milles peuvent assister a un spectacle et profiter de l'es-
pace extérieur,

+  La garderie des 20 km de Lausanne.

www.valleedelajeunesse.ch




2004

TEM

Dés 1999, le CVAJ a développé la mesure des Maitre-sse-s
socioprofessionnel-le-s (Msp) dans le Nord vaudois. De de
son coté, Jet Service du CSP Vaud a mis en place dés 2001
la prestation des conseiller-ére-s aux apprenti-e-s (CApp),
en partenariat avec I'EPSIC puis 'EPCL. Ces mesures pi-
lotes ayant montré leur complémentarité, il s'agissait de
pérenniser et de développer ces deux nouvelles fonc-
tions de soutien aux apprenti-e-s. Le CVAJ et Jet Service
décidentalors d'intégrer ces deux mesures au sein d’'une
nouvelle association appelée «TEM», qui voit le jour fin
2003 et durera jusqu'a fin 2013.

Le succés et surtout I'intérét que représente cette mesure
conduit I'Etat de Vaud a lui donner une base légale dans la
nouvelle loi vaudoise sur la formation professionnelle, en-
trée en vigueur en 2009. Lexistence des conseiller-ére-s
aux apprenti-e-s figure denc depuis lors dans les mesures
de médiation et de soutien aux apprenti-e-s et forma-
teur-trice-s (article 93 de la LVFPr). Au moment ou I'Etat
décide en 2014 de « cantenaliser » la fonction de conseil-
ler aux apprentis, 'équipe rattachée a I'Association TEM
compte déja 9 « CApp ».

2005

App-App (pour Appuis aux Apprenti-e-s)

A la suite d’Etats généraux de la formation profession-
nelle organisés dans le Nord vaudois, I'Association de
développement du Nord vaudois (ADNV) et TEM s’en-
tendent pour mettre sur pied, avec une participation des
régions, un projet de groupes dappui financiérement
accessible aux apprenti-e-s. Ainsi démarre en 2005 la
formule App-App. Elle s"étendra a d’autres régions grace
au partenariat avec des associations régionales de dé-
veloppement (ADNVY, ADAEV, COREB, ARCAM, Lausanne
Région, ARGDY, Région Nyon).

Le dispositif App-App est déployé dans 7 régions du can-
ton au moment de la reprise de cette prestation par le
GPA en 2014.

Programme d'éveil culturel
De novembre 2000 a décembre 2016, le CVAJ a propo-
sé un programme d‘éveil culturel pour les4 a 12 ans sur
le site de la Vallée de la Jeunesse. Durant cette période,
ce site aura accueilli 26 tions et vu le passage de

luites le CVAJ ou en parte at. Le vernissage,
par le CVAJ, de la premiére exposition maison a lieu en
2005 sur le théme : Les caisses a outils de Jean Tinguely.

C

aujourd’hui

Conseillers aux apprentis

Les conseiller-ére-s aux apprenti-e-s sont a Fécoute en toute
confidentialité. lls/elles accompagnent l'apprenti-e dans la
recherche de solutions lors de difficultés (personnelles, sco-
laires, sociales ou financiéres ) pouvant avoir un impact sur
la formation. Si besoin ou sur demande, ils/elles se rendent
sur la place de travail, lls/elles interviennent également en
soutien a la suite dune rupture de contrat.
www.vd.ch/themes/formation/formation-profession-
nefle/soutien-aux-apprenti-e-s/

aujourd’hui

App-App

Les appuis App-App sont proposés depuis 2015 par le Grou-
pement pour la promotion de l'apprentissage et offrent un
soutien scolaire donné a un petit groupe de 3 ou 4 appren-
ti-e-s qui rencontrent des difficultés dans une branche en-
seignée aux cours professionnels.
www.formation-apprentis.ch/appapp

aujourd’hui

Espace des Iinventions

Les activités déveil ont été reprises au ler janvier 2017 par
notre partenaire 'Espace des Inventions qui est un fieu
déveil a fa culture scientifique, technique et artistique pour
les enfants et les familles, proposant des expositions tem-
poraires.

www.espace-des-inventions.ch/expos



Suivront Les Boites a secrets de Niki de Saint Phalle, Jeux
de Klee, Fille ou garcon, ¢ca change quoi? - en collabora-
tion avec le Bureau de l'égalité entre les femmes et les
hommes du canton de Vaud - O Cézanne, Au fond du
Plac’art - avec I'appui de la Collection de I'Art Brut a Lau-
sanne - Les portes de la Fantaisie et une derniére expo-
sition qui a été présentée en novembre 2017 a la Vallée
de la Jeunesse : Ma petite histoire de l'art, coproduite par
le CVAJ avecle Museo in Erba de Lugano. Ces expaositions
maison, qui ont beaucoup voyagé en Suisse, en Europe et
jusquen Corée, ont été congues et réalisées par M. Roland
Besse, sauf celle sur I'art brut imaginée par M™e Marilune
Aeberhard.

2006

AccEnt

En 2006, l'association TEM a été mandatée pour mettre
en place la mesure AccEnt, dont l'objectif est d'offrir
un coaching aux bénéficiaires du programme FORJAD
durant leur formation professionnelle. Ce programme,
lancé en 2006 par le Département de la santé et de l'ac-
tion sociale (DSAS), vise a favoriser insertion des jeunes
adultes par la formation professionnelle. Il est né du
constat d’une forte augmentation du nombre de jeunes
adultes de 18 a 25 ans sans fermation professionnelle ac-
complie et recourant a l'aide sociale. La mesure AccEnt

s’est inspirée des prestations développées dans le cadre
de TEM, avec un accompagnement qui se construit sur
quatre axes complémentaires: professionnel, pédago-
gique, social et personnel.

Club des petits batisseurs

Le CVAJ propose a la Fédération vaudoise des entrepre-
neurs de lancer la formule intergénérationnelle du club
des petits batisseurs: des seniors retraités transmettent
les gestes de leur métier, leur savoir-faire a la jeune gé-
nération. Les enfants sont pris en charge par des seniors,
anciens du métier quiinitient des enfants de 10a 13 ans
aux métiers de la construction. Un club est composé de
10 a 12 enfants, animé par au moins deux seniors.

aujourd’hui

AccEnt

Depuis 2014, AccEnt est une mesure a part entiére du
CVAJ gqui a comme objectif le maintien et la réussite
d’une formation certifiante, atout majeur pour une in-
sertion durable sur le marché de I'emploi.

Les intervenantes et intervenants AccEnt offrent aux bé-
néficiaires de la mesure un accompagnement individua-
lisé durant toute la durée de la formation profession-
nelle. Les prestations vont de la mise en place d’appuis
scolaires a un scutien social en vue de la stabilisation du
cadre de vie, sans oublier les contacts réguliers avec l'en-

treprise formatrice et I'école professionnelle, ainsi que
le travail en réseau en cas de problémes de santé. Cet
accompagnement contribue a un gain de confiance en
soi, a l'acquisition de nouvelles compétences (scolaires,
professionnelles, mais aussi en gestion administrative)
et, enfin, a 'autonomisation.

Depuis 2006, la mesure AccEnt a accompagné 4532
bénéficiaires : 45,8% de femmes et 54,2% d’hommes,
dont prés de 80% suivant une formation CFC.
www.acc-ent.ch

aujourd’hui

Club des petits batisseurs

Durant cingmercredis consécutifs, les 10-13 ans découvrent
et testent chaque aprés-midi un univers professionnel diffé-
rent. Carreleurs, constructeurs métallique, magons, menui-
siers, peintres en bdtiment et entrepreneurs retraités, tous
passionnés et dévoués, animent ces ateliers et partagent
leur expérience.

www.petitsbatisseurs.ch



2008

En 2008, trois notes sont posées sur la partition du dis-

positif de l'accueil préscolaire lausannois : LA-MI-FA pour

L'accueil en milieu familial. Ces trois « notes » symbo-

lisent le regroupement de deux services:

. Le Service d’accueil de l'enfance, et son réseau de
mamans de jour, développé depuis 1970 par 'Asso-
ciation pour I'Entraide familiale (APEF) de Lausanne.

«  Lacréche familiale Jardin-Famille, et son équipe d’as-
sistantes maternelles, développée par le CVAJ de-
puis 1993, sur mandat de la Ville de Lausanne.

En 2013, les 5 ans de 'AMIFA étaient fétés au Forum

de I'Hétel de Ville a Lausanne avec une exposition: Ca-

lend’arts. LAMIFA s'apprétait a changer de directrice :

Mme Christiane Guex prenait sa retraite, aprés 20 ans

d‘activité au service de l'accueil familial.

Le CVAJ développe, sous limpulsion de sa directrice
Mme Olivia Rosenthal, une garderie de 22 places dans le
quartier de Cour a Lausanne, qui s'enrichira d’un parte-
nariat avec Nespresso.

2010

Messages aux parents

En 1973, I'Ecole des parents de Genéve et Pro juventute
avaient édité des fiches d’information intitulées Messages
aux parents. Au vu de la qualité de ces fiches pour les
jeunes parents et de l'intérét de leur diffusion, une associa-
tion s'est créée en 1989 dans le canton de Vaud, groupant
la Fédération vaudoise des Ecoles de parents, 'OMSY,
le Centre de puériculture, 'Association vaudoise des pé-
diatres, I'Association des sages-femmes vaudoises et Pro
Juventute. Appelée Communauté dintérét pour les Mes-
sages aux parents (COMEPA), cette associaticn a confié au
CVAJ la responsabilité de la diffusion de ces messages. Le
CVAJ a assuré cette tache importante en termes de pré-
vention et d'accompagnement des parents jusqu’a 2010,
date de la reprise de cette diffusion par Pro Juventute.

2013

Atouts-Jeunes

Poursuivant sa politique de partenariat, le CVAJ a mis en
place, durant le 18" semestre 2013, la campagne Atouts-
Jeunes, en collaboration avec Bénévolat-Vaud et le GLAJ-
Vaud. Cette campagne de sensibilisation et d’actions avait

Structure de coordination de laccueil familial lausannois,
LAMIFA est composée d'une équipe de professionnelles qui
organise et suit le placement d'enfants 4gés de 14 semaines
a 12 ans, au domicile denviron 80 accueillantes en milieu
familial (AMF). Le gros atout de ce type d'accueil est la sou-
plesse quil offre : accueil possible dés 6h00 et jusqu'a 20h00,
(méme occasionellement le samedi), donc adapté aux be-
soins de certaines professions.

Les AMF bénéficient d'un soutien régulier et d'un accom-
pagnement d’une équipe pluridisciplinaire, ainsi que d’'une
formation continue a quinzaine dans les locaux de LAMIFA.

En 2020, le Centre de vie enfantine de Cour propose 64
places réparties sur 3 sites, des bébés aux écoliers en passant
par les trotteurs et les moyens.

aujourd’hui

Les Messages aux parents de Pro Juventute accompagnent
les parents durant les six premiéres années de vie de leur
enfant. Rédigés de maniére bréve et concise, ils donnent
aux parents des informations utiles et des conseils pra-
tiques adaptés a I'age de leur enfant.

Les Messages aux parents sont des brochures imprimées
qui sent envoyées aux parents par poste a intervalles ré-
guliers.
www.projuventute.ch/fr/parents/developpement-et-sante/
messages-aux-parents



pour objectif de permettre aux jeunes Vaudois agés de
14 a 25 ans engagés dans des activités bénévoles de
voir leurs expériences reconnues.

TRIcréa (pour TRI créatif) : la récup’ au service de l'enfance !
Sous limpulsion du CVAJ, du SeMo de Mobilet’ et du
Service d’accueil de I'enfance de laVille de Lausanne, un
service original est mis en place. L'objectif poursuivi est
de donner une deuxiéme vie a du matériel de récupé-
ration et de I'utiliser comme support de créativité pour
des activités d'éveil dans les structures d'accueil de l'en-
fance. Le magasin, géré comme une petite entreprise,
a été inauguré et ouvert en septembre 2013 dans les
locaux de Longemalle 5 a Renens.

2016

En automne 2016, un projet pilote daccueil de jour s'éta-
blit 3 la rue du Valentin a Lausanne. Il offre des places a
la fois aux enfants du quartier et a des enfants dent les
parents sont bénéficiaires du Rl et suivent des mesures
d’insertion professionnelle (MIS) cu un cours organisé
par les partenaires de la Communauté d’intérét pour la

formation élémentaire des adultes (CIFEA).Ce projet a fait
l'objet d’'un double mandat de la Ville de Lausanne, par
son service d’accueil de jour des enfants (SAJE) et du Can-
ton par la Direction de I'insertion et des solidarités (DIRIS).

2018

Prolongation d'apprentissage pour l'intégration (PAIVD)
Dans le cadre de la mise en oeuvre par le canton de Vaud
du programme pilote de « préapprentissage dintégration »,
lancé par la Confédération en 2017, le CVAJ a été appro-
ché par la Direction générale de l'enseignement postobli-
gatoire (DGEP), qui lui a proposé le mandat d’accompa-
gner les bénéficiaires de ce programme dans le canten,
en sappuyant sur la structure, le mode de prise en charge
et les compétences développées par la mesure AccEnt.
Il s'agissait en particulier d'offrir le méme type de coa-
ching aux bénéficiaires allophones issus de la migration
qui entreprennent une formation professionnelle {AFP ou
CFC). Ce développement d’AccEnt est rendu possible par
le double partenariat consolidé avec la Direction gé-
nérale de lI'enseignement postobligatoire (DGEP) et la
Direction de l'insertion et des solidarités (DIRIS).

aujourd’hui

TRicréa

Latelier-magasin fournit une premiére découverte profes-
sionnelle aux jeunes de 15 a 25 ans qui fréquentent le Se-
mestre de motivation MOBILET” de la région lausannoise
et qui ne trouvent pas directement une place de formation
apres lécole obligatoire.
www.mobilet.ch/index.php/semoy/tricrea

En aolt 2019, I'PE a déménagé dans de nouveaux locaux a
la rue Marterey 23 a Lausanne dans un batiment rénové et
appartenanta la Coopérative Cité-Joie. Cela a permis de faire
passer la capacité d’accueil de 22 a 41 places et d'offrir éga-
lement des places aux enfants dont les parents travaillent
pour le Tribunal fédéral ou l'entreprise Frontiers.

aujourd’hui

Prolongation d’apprentissage pour lintégration (PAIVD)
Complémentaire a I'action des formatrices et formateurs
en entreprise, des enseignant-e-s des écoles profession-
nelles, le soutien proposé par les intervenant-e-s Accknt
apporte sa contribution a la réussite de la formation
professionnelle des jeunes entre 18 et 25 ans qui béné-
ficient de la PAI VD. Ce programme est destiné aux per-
sonnes allophones issues de la migratien souhaitant en-
treprendre une formation professionnelle (AFP ou CFC)
et approfondir les compétences de base requises dans le
monde du travail.

Depuis le dévelop pement du programme PAI, AccEnt
a accompagné 218 bénéficiaires.



De A a Zébre. Un abécédaire de la participation des
enfants et des jeunes

Avec le soutien du Service de protection de la jeunesse
du canton de Vaud, l'association Centre vaudois d’aide a
la jeunesse édite un abécédaire de la participation des
enfants et des jeunes, écrit par son directeur, M. Pascal
Monney. Sous forme de mots-clés et de A & Zébre, cet
abécédaire reflete les différentes facettes de la participa-
tion des enfants et des jeunes, la diversité des initiatives
prises pour l'encourager et la développer dans le canton
de Vaud et au-dela de nos frontiéres.

2019

Service d'aide a la scolarité (SAS)

Créé il y a bientdt 50 ans, le Service d’appuis scolaires du
CVAJ estdevenu Service d’aide a la scolarité (SAS) en 2019.
La prestation d’appuis individualisés dans le cadre familial
proposée par le CVAJ est un service complémentaire aux
possibilités de scutien en milieu scolaire : devoirs surveil-
Iés, rattrapages scolaires mis en place par 'école, etc.
Lerdle delarépétitrice, du répétiteur est alors parfois aussi

une aide aux devoirs autant qu'un soutien plus ciblé par
rapport aux exigences scolaires. Elle/il est souvent aussi
un trait d'union entre I'école et les parents allophones.
A la dimension pédagogique de l'appui s'ajoute sou-
vent une dimension plus sociale, en particulier pour les
familles monoparentales et celles dans lesquelles les
deux parents travaillent.

Cette prestation bien connue bénéficie d’'un finance-
ment diversifié, Créé en 1961 avec I'appui de la Ville de
Lausanne et du Département de l'instruction publique
et des cultes (DIPC, devenu depuis le DFIC), elle est
soutenue aujourd’hui par plusieurs services cantonaux
(DGEJ, DGEP et DIRIS), par la Ville de Lausanne et par
une quinzaine de communes du canton.

aujourd’hui

Guides pratiques

Un des engagements du CVAJ est de favoriser et déve-

lopper la participation des enfants et des jeunes. Hormis

l'abécédaire, il a édité différents guides pratiques sur ce

theme:

+ Leguide pratique N°6 Pour encourager la participation
dans sa commune

«  Le guide pratique N°9 Pour mettre en ceuvre une dé-
marche participative

www.cvaj.ch/jaiunprojet-telechargements

aujourd’hui

Service d'aide a la scolarité (SAS)

Le SAS gére au quotidien laccueil téléphonique des
parents et leur mise en relation avec une répétitrice
ou un répétiteur. Il assure l'organisation des appuis, les
démarches et relations avec les services sociaux, asso-
ciations ou fondations diverses, la facturation des pres-
tations ainsi que le recrutement et linformation des ré-
pétitrices et répétiteurs.

A la fois service « universel » accessible a tous les parents et
prestataire des services sociaux et des institutions qui font
appel a lui, le SAS met a disposition des familles vaudoises
son important réseau de répétitrices et de répétiteurs de
formation et dexpérience diverses, principalement des
étudiant-e-s qui ont besoin d’un petit job.

Le CVAJ peut compter sur un réseau de plus d’'un millier
de répétitrices et de répétiteurs permettant d’organiser
chaque année un soutien scolaire au domicile de quelques
3’000 familles.

Entre 2001 et 2021, 11074 répétitrices et répétiteurs
ont fait partie du réseau du SAS. Durant le méme laps de
temps on compte 53’973 éléves, gymnasien-ne-s,appren-
ti-e-s, étudiant-e-s pour lesquels un appui a été organisé.
www.sas-vaud.ch



Le CVAJ en quatre mots-clés (extraits
d’éditoriaux de précédents rapports
d'activité)

Le CVAJ estconnu pour la diversité de ses prestations qui vont
de l'accueil de I'enfance a l'inserticn socioprofessionnelle des
jeunesen passant par l'aide a la scolarité des éléves, le soutien
aux apprentis et gymnasiens, la participation des enfants et
des jeunes. Cette diversité est néanmoins traversée par des

valeurs qui sous-tendent ces différentes prestations : quatre
mots-clés les résument :

innovation - insertion - participation - pionnier

Innovation

« Selon le Centre de recherche sur les inncvations sociales, a
Montréal, I'innovation sociale est «une intervention initiée par
des acteurs sociaux, pour répondre & une aspiration, subvenir &
un besaoin, apporter une solution ou profiter d'une opportunité
d'action afin de modifier des relations sociales, de transformer
un cadre daction ou de proposer de nouvelles orientations
culturefles.»

Les associations constituent le plus grand laboratoire d'inno-
vations sociales: par leur proximité avec la population, elles
sont bien placées pour détecter les bescins nouveaux et leur
apporter des réponses. Lhistoire du CVAJ est jalonnée de ces
innovations mises en place avec les partenaires et les autori-
tés politiques concernées. »

Rapport d'activité 2013-2014

Insertion

« 'accompagnement des bénéficiaires suivisdans le cadredela
mesure AccEnt comprend a la fois une insertion scolaire - par un
appui dans les branches d'apprentissage-, professionnelle - par
une intervention si nécessaire en entreprise -, et sociale - par
une aide dans les démarches administratives.

Le projet de structure d'accueil de Marterey a Lausanne dé-
montre que linsertiocn consiste & conjuguer différentes ac-
tions d’accompagnement : en l'occurrence pour ces méres qui
élévent seules : leur enfant est accueilli en garderie, le temps
pour elles de suivre une mesure d'insertion sociale.

Les services Tremplin vers la vie active ou Itinéraire vers 'emploi
ont pour objectif de permettre l'insertion de jeunes demandeurs
d'emploi par des démarchesde recherches ciblées auprés des en-
treprises. Lappui individualisé fourni par le service d'aide ala sco-
larité du CVAJ contribue aussi a sa maniére a l'insertion scolaire
des enfants et des jeunes.

Autant de mesures développées par le CVAJ qui visent a lutter
contre le décrochage scolaire et I'exclusion sociale.

Linsertion dans sa dimension sociale consiste aussi a favoriser la
participation des enfants et des jeunes & leur cadre de vie a tra-
vers le soutien & leurs projets : c'est le sens de l'engagement des
promaetrices du service jaiunprojet.ch. Ces expériences participa-
tives concourent a ce que les jeunes trouvent leur place dans la
société. Linsertion est aussi indissociable du cencept de socialisa-
tion, ces échanges tels que les vivent les enfants et leurs parents
au sein des structures d'accueil développées par le CVAL »

Rapport d'activité 2016



Participation

« La participation des enfants et des jeunes est transversale
mais elle n'est qu‘un élément constitutif de l'exercice de la ci-
toyenneté: un moyen au service de I'apprentissage de cette
citoyenneté. Les tout-petits a la creche dans leurs interac-
tions, par l'encouragement de leurs initiatives font leur ap-
prentissage de citoyen, comme les jeunes d’‘une commune
du canton soutenus dans leurs projets, comme les enfants et
les jeunes en crise, qui écoutés et soutenus, peuvent s'inscrire
socialement, prendre leur vie en main.

Mais rien de possible sans les acteurs de terrain en contact
avec les enfants et les jeunes : ceux qui au quotidien offrent
une écoute directe, se font tour a tour observateurs, défen-
seurs, ambassadeurs, passeurs, relayeurs, traducteurs de la
parole des enfants et des jeunes auprés de leurs interlocu-
teurs que ce soit les parents, les instances scolaires, sociales,
médicales, juridiques ou politiques.

Mais rien de possible en terme de participation, sans ces
peliticiennes et politiciens qui prennent le risque découter
la parole, l'expression des enfants et les jeunes sur les ques-
tions qui les concernent, qui prennent le risque de favoriser
leurs initiatives, leurs projets, qui sengagent pour qu‘un jour
chaque enfant puisse signer sa propre vie.

La participation des enfants et des jeunes se développe
dans le canton de Vaud et aussi ailleurs en Suisse romande.
Je le vois comme un trés bon signe dans une société qui a
tendance a se crisper, ou les liens sociaux se distendent.
Faveriser et encourager la participation des enfants et des

complémentaire aux commissaires professionnels, s'inscri-
vant dans un dispositif de surveillance de I'apprentissage
unique en Suisse romande.

«  Les répétiteurs App-App, une formule d'appuis en petits
groupes développée en partenariat avec les associations
régionales de développement du canton, |a aussi un mo-
déle innovant de collaboration et de financement.

«  Les intervenants socioprofessionnels AccEnt prenant en
charge le public de jeunes adultes en difficulté dans le
cadre du programme FORJAD, unique en Suisse romande.

+  Lespromoteurs projets jeunesse pour aider les jeunes et les
communes a développer leurs projets extrascolaires, une
prestation que les autres cantons romands envient au can-
ton de Vaud.

+  Lesanimateurs de la Vallée de la Jeunesse, qui, avec le pro-
gramme d'éveil et ses expositions maison destinées au
jeune public, ont proposé un modéle de médiation cultu-
relle pour les enfants unique en Suisse.

+  Les conseilléres de Partenaire Enfance et pédagogie (PEP),
qui offrent un soutien pédagogique et logistique reconnu
aux structures et réseaux d'accueil de l'enfance, un modéle
dintervention qui nexiste sous cette forme que dans le
canton de Vaud.

Le CVAJ a donc apporté une contribution majeure ces vingt-
cing derniéres années en matiére dintervention sociale: des
formules souples, non bureaucratiques, adaptées au bescin des
usagers, décentralisées dans le canton. »

Rapport d'activité 2013-2014

jeunes, clest précisément une réponse a l'enjeu du mieux vivre
ensemble, dans les différents lieux de vie: la famille, la créche,
I'école, l'institution, le groupe de jeunes formel ou informel,
la société culturelle ou sportive. Favoriser la participation des
enfants et des jeunes dans linteraction avec les adultes, qui
les écoutent, les encouragent, les valorisent, c'est contribuer a
la cohésion sociale lue et vécue dans une vision et une dyna-
mique intergénérationnelle.

Siles enfants et les jeunes peuvent exprimer leur potentiel dans
des espaces de participation ouverts et accessibles, ils seront
comme |'&crit Yuri Tironi, professeur a 'EESP, «¢pleinement partie
prenante a la construction et au développement de leur envi-
ronnement et ceci de fagon durables. C'est aussi tout le sens de
l'engagement du CVAJ au service des enfants et des jeunes du
canton de Vaud.

Rapport d'activité 2015

Pionnier

« Le CVAJ est une association pionniére: seule ou en partenariat,
elle a développé des formules originales d'appui et de soutien
aux enfants et aux jeunes du canton de Vaud. Depuis vingt ans,
le CVYAJ a mis en place, souvent de haute lutte, des fonctions
novatrices en matiére d'intervention sociale et d'animation:

«  Lesintervenants sociopédagogiques TEM, qui ent servi de
modéle pour la mise en place de I'encadrement individuel
(EIS) au niveau fédéral.

«  Les conseillers aux apprenti.e.s TEM, dont la fonction est




Un des engagements du CVAJ est de favoriser et dévelop-
per la participation des enfants et des jeunes. Il a édité dif-
férents guides pratiques et ouvrage sur ce théme.

Abécédaire de la participation
des enfants et des jeunes

Lassociation Centre vaudois d’aide a la jeunesse a édité
en 2018 un abécédaire de la participation des enfants et
des jeunes, rédigé par son directeur, M. Pascal Monney.

Sous forme de mots-clés et de A a Zébre, cet abécédaire
refléte les différentes facettes de la participation des en-
fants et des jeunes, la diversité des initiatives prises pour
I'encourager et la développer dans le canton de Vaud et
ailleurs.

Auteur : Pascal Monney
Préface : Jean Zermatten
Postface : Frédéric Cerchia
lllustrations: Jean Augagneur

Commandes sur le site www.cvaj.ch

Guides pratiques de jaiunprojet.ch
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Le CVAJ aujourd’hui: 4 priorités, 8 services

Priorités Services

>

— | N

et

g

Appuis scolaires

Insertion

professionnelle AccEnt

Projets jeunesse

Maison de I'’Enfance de
la Vallée de la Jeunesse

Accueil de I'enfance

Centre de vie enfanti

Association du CVAJ

Comité (composition au 1¢" mars 2021)

Gérard Dyens*, président du CVAJ

Claire Attinger, déléguée a la politique familiale de la Ville de
Lausanne, députée

Anne Baehler-Bech?, présidente du CSP-Vaud, députée

Julie Buclin, enseignante au Centre enseignement profession-
nel de Morges (CEPM)

Jean-Marc Chevalier, consultant en formation pédagogique et
professionnelle

Gwendoline Egger Rochat, greffiére au Tribunal cantonal
Frédérique Lafuente®, collaboratrice de I'Unité de Conseil et
d’Appui en management et organisation du canton de Vaud
(UCA)

Axel Marion, secrétaire général de la HES-SO

Alessia Radaelli, secrétaire générale de Lausanne Région
Jean-Francois Savary, directeur de I'Ecole de la construction / FVE

*Membres du bureau du comité

Présidence du CVAJ

Lengagement, le soutien et la confiance d’un président sont in-
dispensables pour la direction d’une association qui a toujours
développé et diversifié ses activités. Le CVAJ a pu compter sur l'en-
gagement de: M. Antoine Galland de 1996 a 2014 et de M. Gérard
Dyens des 2015 par ailleurs membre du comité depuis 1991.

Tremplin vers la vie active

jaiunprojet.ch

Institution pour I'enfance du Marterey

LAMIFA

ne de Cour . e -
L’Accueil en milieu familial

Direction générale
Pascal Monney, directeur général
Frédéric Ermini, adjoint de la direction générale

Adresse de l'association

Depuis 1962, les locaux du siége administratif de I'association se
trouvent au chemin de Pré-Fleuri 6 a Lausanne dans un batiment
construit en 1911 (a Iépoque I'Hbtel Montana comprenant 60 lits
de maitre a Fr. 5.50 la nuit par personne). Le bureau actuel de la
direction générale du CVAJ correspond a la chambre N° 38 de I'an-
cien hétel, la clé est encore sur place!

Collaboratrices et collaborateurs

aujourd’hui (31.12.2020)

16 134 35 = 169

+

4 formatrices-formateurs

plus de 1100 répétitrices-répéti-
teurs

80 accueillantes en milieu familial

11 enseignant-e-s du cours
de préapprentissage

450 répétitrices - répétiteurs
30 assistantes maternelles



(Nous citons dans le présent rapport les équipes en fonction au
18 mars 2021)

Administration

Martine Rosselet (respensable administrative)

Isabelle Thigry (responsable informatique)

Secrétariat: Yolande Martins Rodrigues, Francoise Meunier
Carmine Cioffi (graphisme et communication)

Service d’aide a la scolarité

Isabelle Thigry (responsable du SAS)

Equipe sociale: Elisabeth Gourdet (référente organisation), Mi-
chela Bernasconi, Nicole Morax, Marianne Moretti, Isabelle Privet

Ch. de Pré-Fleuri 6, 1006 Lausanne
Tél. 021 613 40 40
sas@cvaj.ch

Le Service d'aide a la scolarité est un mandat confié au CYAI par la Di-
rection générale de l'enfance et dela jeunesse (DGEJ) avec le soutien
financier également du Service des écoles et du parascolaire de la
Ville de Lausanne et d'autres commmunes du canton deVaud

Tremplin vers la vie active

Corinne Dettwiler, Nicolas Withrich (responsables).

Ont participé & l'animation des cours Tremplin vers la vie active
en 2019-2020: Laetitia Withrich, Jean-Michel Brandt, Claude-
Alexandre Jaillet, Olivier Roux et Nicolas Withrich

Antenne Grand Lausanne: Sandra Daven®, Aude Biétry, Céline
Perroud, Chandee-Luca Broggi, Laurence Frei, Prisca Herzog,
Marina Mazzamuto, Nadia Raia, Matteo Resplendino, Tania
Schaad, Laurence Stempfel

Antenne Nord vaudois-Broye: Emmanuel Raposo*, Carine Al-
der, Cyril Baillat, Delphine Candaux, Marc Chappuis, Kevin Didot,
Gaélle Dupuis, Charline Heim, Alice Jenny, Christophe Konrad,
Sarah Kunz, Christel Musy, Natacha Pache, Estelle Perusset, Chris-
tine Strobl, Camille Vernet

Antenne Riviera-Chablais: Javiez Vasquez*, Marie-Carmen
Daucher-Gulin, Solenne Decollogny, Christophe Deshayes, Mar-
tine Dunant, Patrick Gaberell, Sophie Genetti, Cynthia Guignard,
Charlotte Jaton, Alain Lutz, Flerence Michelet, Bénédicte Piana,
Raphaél Rivier, Doris Stierlin Deslarzes, Eloise Vodoz, Nadége
Schorer-Henry

*Responsable dantenne

Nos remerciements a Mme Dania Gerber qui a quitté sa fonction
de responsable d'antenne, en juin 2020.

AccEnt est un mandat confié au CVAJ par la Direction de linser-
tion et des solidarités (DIRIS)

Av. de Sévelin 4b, 1007 Lausanne
Tél.021 625 36 81
accent@cvajch

Ch. de Pré-Fleuri 6, 1006 Lausanne
Tél.0216134049
tva@cvaj.ch

Tremplin vers la vie active est un mandat confié au CYAJ par la
Direction générale de l'enseignement postobligatoire (DGEP)

AccEnt

Direction: Donatella Morigi Pahud

Adjoint de direction: Alexandre Geinoz

Responsable sociale AccEnt: Nadia Messeiller

Coordination péle migration allophones: Christophe Deshayes
Responsable de formation: Bé&rénice Corboz

Unité de recherche et développement: Carolina Carvalho
Informatique: Elziario Parzanese

Administration: Sandra Hnin, Manuela Lecci, Amélia Ricciardi,
Bruno Simenin

Comptabilité Sandrine Ayer (AIGC)

Collaborateur-trice-s des antennes AccEnt:

Antenne La Cote:|sabelle Amez-Droz*, Claude Borgognon, Valé-
rie Bossel, Lucile Dentan, Virginie Guex-Monney, Sandrine Kerau-
tret, Clara Naegeli-Haller, Roger Nan¢oz, Antonio Nunez, Olivier
Perez, Maryline Thorin-Burgdorfer, Kim Vonaesch

Antenne Lausanne: Mari Jeancel*, Estelle Aiglehoux, Joélle
Chabloz, Frédéric Chaiffre, Elena Chausheva, Lorella Chinellato,
Viviane Christen, Carcline Crelier, David da Fonte, Mathieu Dize-
rens, Saskia Fischer, Yves Rihs, José Rivas, Charl2ne Bortis

jaiunprojet.ch

Anna Mrazek, Marie Bertholet (promotrices projets jeunesse)
Jaiunprojet.ch, Av. Beaulieu 9, 1004 Lausanne
jaiunprojet@cvaj.ch

jaiunprojet.ch est un mandat confié au CVAJ par la Direction
générale de I'enfance et de la jeunesse (DGEJ)

Fanea

Direction: Jérdme Gratzl
Ateliers: Ghislaine Arias, Mélanie Renda, Arno Dell Eva, Rena-
ta Filipiuk, Chiara Cirri {apprentie socic-éducative), Maria Nina
Giaquinto et Claudia Dieng (remplagantes)

Espace-bébés: Séverine Hosseini, Aicha Jaunin, Véronique Junod
LoRusso

L'Aronde (Accueil enfants-parents): Francine Blanc, Manon Bour-
guignen, Christine Gauthier, Stéphanie Kiemba, Jean-Louis Meylan
Administration: Kristel Facchinetti

Intendance: Andrea Ferreira Lourengo, Carmine Calcagno

Vallée dela Jeunesse 1, 1007 Lausanne
Tél.021 3156890
vjmaisondelenfance@cvaj.ch

Direction: Matthieu Bailat
Nurserie: Ivana Jovanovska, Jacqueline Cavin, Fernanda Maras-
ciulo, Morgane Castineiras
Trotteurs: Mélanie Nuzze*, Fanny Moro, Emmanuelle Aimonino,



Sylvie Bastian-Affolter

Moyens: Sandrine Beurrier, Valérie Guyonneau, Laétitia Renaud,
Gis&le Dessarzin-Bourquin

Ecoliers: Bethany Berkheiser, Diana Soumphonmany, Andrea
Nouar, Laetitia Zighetti

Apprenties ASE: Cora Da Costa, Adiar Abraha

Administration: Marlyse Neyroud

Intendance: Fatima Nunes, Giuseppina Quarto, Anna Ruffo,
Virginia de Almeida Santos

*également adjointe de direction pédagogique

Ch. de Prirmerose 25, 1007 Lausanne
Tél.021 61263 00
cvecour@cvajch

Direction: Claire-Lise Paccaud
Equipe éducative:

Bébés: Marie Delacrétaz, Marie Ducommun, Saida Hamroun,
Estel Hellen, llaria Scaramella

Trotteurs et moyens: Nadja Blanchet, Jonas Brandt, Maud
Eggenberger, Lise-Dominique Grosjean, Aline Matthey, Marie
Prétre Suon, Linda Richter, Marie Rosselet, Antonia Undurraga
Apprenties ASE: Shuhane Aiea, Josette Boyanga, Yasmine Mvemba
Administration: Kristel Facchinetti

Intendance: Virginia de Almeida Santos, Ana Paola Dos Santos
Carvalho

Laroche, Maria Paula Lecomte, Marianne Lopez Lopez, Khadija
Lougacuga, Barbara Ludwig Khechine, Kim Ngoc Luy, Carmeli-
ta Macedo Meireles Pereira, Angelina Machado, Maria Marques
Da Silva Meireles, Tsege Mebrahtu-Tesfay, Marinette Meylan,
El Houriya Mohamed Vadel, Jacinthe Murith, Sophie Neto, Ca-
rine Nguena Alawo Deiters, Natalina Niceta Giordano, Thi Thien
Kim Pham Le, Vilayvone Phayocuphorn, Paula Cristina Pimenta
Marques, Fernanda Premat, Nadia Rafig, Maria de Fatima Ramos,
Véronique Ratanc Rossy, Soufia Rjaibi, Ana Sanclemente, Chris-
tine Savary, Sandrine Schlienger Junod, Marie Schopfer, Samira
Sellami Maamir, Gracieuse Séné, Rute Silva Placido, Viviana del
Carmen SolisVera Soto, Aziza Tas, Valérie Theintz, Christine Théve-
net, Thu PhucTran-Nhu, Dulce Maria Veyre, Winarti Widyani Diaz,
Latifa Yousfi, Aouatef Zerika

Rue St-Martin 25,1003 Lausanne
Tél.021 31228 04
lamifa@cvajch

Collaborations:

Entreprise formatrice, le CVYAJ offre des places d'apprentissage
dans le domaine administratif (employé de commerce) et de
I'éducation de l'enfance (assistant socio-éducatif (ASE). Actuelle-
ment & apprentis sont en cours de formation.

Rue Marterey 23, 1005 Lausanne dés le 1.08.2019
Tél.021 552 1460
iperarterey@cvajch

Direction:Valérie Canepa
Administration: Ariane Légeret avec la collaboration de I'AIGC
(MM Chany Schmid et Damien ven Arx)

Secrétariat: Isabelle Aparicio, Renaud Barbey, Nicole Morax,
QOdile Villommet

Coordination: France Baudraz, Marie-Christine Knobel, Saida
Justo

Formation: Danielle Jancik-Steinitz

Education: Marianne Chollet, Maria Judite De Oliveira Pereira, Ca-
rine Ostarero, Malak Khaled Shareef (apprentie ASE)

Accueillantes: Fatma Abbad Bichari, Véronica Aguirre Rami-
rez, Rukya Ahmed, Besma Amara, Digna Barreiro Cota, Yasmina
Belouail Nouichi, Keltouma Benlaroui, Zahia BettaharBéatrice
Bilvin, Rachel Bonga Mampuya, Thi Tuyét Van Bui, Silvia Corio,
Maria Soledad Couto, Garcia Lotti, Gabriella Crognale, Ada De
Rham, Sandra De Sousa Costa Lourengo, Pascale Delhausse, Lo-
retta Dell'Aglio, Birtukan Demissie, Fatma Djiroun, Nadia El Baji,
Akila El Fakir, Najat El Qallay Guinard, Cosette Etienne, Nadége
Fernanda, Emilia Mimosa Fernandes Esteves Castanheira, Paula
Fernandes Soutelo Guedes, Catia Ferreira Silvic Pereira, Mesret
Feyesa, Aurélie Francais, Luisa Gomes Garcia Goncalves, Senya
Gottl, Leila Haouari, Sandra Kheligeni, Kaltoum Lakhal, Sabine

Comptes

1994 aujourd’hui

Compte d'exploitation 1994
consolidé (charges)
des 5 prestations du CVAJ:

Compte d'exploitation 2020
consolidé (charges)
des 8 services du CVAJ:

2'020'918.50 CHF 20'779'219.- CHF

Les comptes annuels du CVYAJ et de ses services pour l'exer-
cice 2020 ont été jugés conformes a la loi suisse et aux statuts
par la Fiduciaire Mugny SA, membre de la Chambre fiduciaire.

Faire un don

Pour nous soutenir, vous avez la possibilité de vous inscrire
sous www.cvaj.ch, rubrique « Faire un den », ou de verser
directement un den sur notre CCP 10-9206-6. Le montant
versé peut étre déduit des impots, I'association CYAJ étant
reconnue d'utilité publique.



Siege de I'association:

Centre vaudois d'aide 3 la jeunesse (CVAJ) Durant 25 ans
Ch.de Pré-Fleuri 6 Avec le soutien de la Loterie Romande
1006 Lausanne r
O LOTERIE
ROMANDE

www.cvaj.ch



